Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole jezykowej Smartly.de
Monika Talik

1. Definicje
Standardy: Niniejszy dokument.

Ustawa: Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — wskazang ustawg znowelizowano
ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.), ktora po zmianie, czyli od 15 lutego
2024roku bedzie nosita tytut ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. To wtasnie w tej ustawie po tej
dacie znajdziesz standardy ochrony matoletnich (standardy ochrony dzieci).

Szkola: Szkota jezykowa Smartly.de Monika, 0s. Zgody 12/1, 31-950 Krakow
Maloletni (a takze dziecko): to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia

Kursant niepelnoletni: ssoba, ktora nie ukonczyta 18-stego roku zycia uczestnicaca
w zajeciach online Szkoty.

Opiekun prawny: Osoba majaca pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub wyznaczona przez
sad

Pracownik Szkoly: to osoba zatrudniona w Szkole lub wspotpracujaca ze Szkota ze
wzgledu na podstawe prawng takiej wspotpracy, w tym takze osoby swiadczace swoje
ustugi okazjonalnie

Przemoc: Intencjonalne dziatania lub zaniedbania naruszajace prawa dziecka, moggce
przybiera¢ formeg przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej lub zaniedbania.

Krzywdzenie: Dziatania lub zaniechania powodujace szkody, zar6wno karalne, jak i
zaniedbania.

Cyberprzemoc: to rodzaj agresji, ktory polega na prze$ladowaniu, zastraszaniu,
negkaniu lub wy$miewaniu innych oséb za pomoca Internetu i elektronicznych
srodkow komunikacji, takich jak SMS-y, e-maile, strony internetowe, fora dyskusyjne
oraz portale spoleczno$ciowe.

Polityka Prywatnosci: Dokument informujacy o zasadach ochrony danych
osobowych zgodny z RODO.

RODO: Rozporzadzenie (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych.

2.Bezpieczne Srodowisko Edukacyjne

W Smartly.de Monika Talik — dziatajac jako Szkota priorytetem jest zapewnienie
bezpiecznego i1 wspierajacego Srodowiska dla dzieci i mlodziezy. Wszyscy pracownicy sa
zobowigzani do przestrzegania najwyzszych standardow bezpieczenstwa oraz do aktywnego
monitorowania i raportowania wszelkich sytuacji, ktére moga zagraza¢ uczniom. Regularne
szkolenia w zakresie ochrony dzieci pomagaja utrzymac¢ wysoki poziom $wiadomosci w tej
dziedzinie.



W Szkole nie akceptuje si¢ zadnej formy przemocy wobec dzieci, w tym przemocy fizycznej,
werbalnej, emocjonalnej, czy jakiegokolwiek zachowania nietolerancyjnego lub
agresywnego. Kazdy pracownik jest przeszkolony, by natychmiast reagowaé¢ na wszelkie
podejrzenia dotyczace krzywdzenia dzieci.

3. Ochrona Prywatnosci i Poufnosci, zakres obowiazywania

Niniejsze Standardy obowiazuja wszystkich pracownikow Szkoty. Dotycza zajeé
prowadzonych online. Przestrzeganie tych Standardéw jest warunkiem funkcjonowania w
sieci Szkoty.

Ochrona danych osobowych naszych Kursantéw jest dla nas priorytetem. Wszystkie
informacje gromadzone podczas zaj¢¢ sg traktowane jako $ci§le poufne i sg przechowywane
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami o ochronie danych osobowych. Pracownicy sa
zobowigzani do zachowania poufno$ci i stosowania zasad ochrony danych w codziennej

pracy.

Kazda inicjatywa zwigzana z naszym dziataniem, a powigzania z aktywno$cig matoletniego jest
konsultowana z opiekunem prawnym Kursanta niepetnoletniego, z ktorym to opiekunem jestesmy w
stalym kontakcie.

4. Personel Szkoty
4.1.Rekrutacja

Wymogi: Rekrutacja nauczycieli i1 personelu uwzglednia ich kompetencje
pedagogiczne 1 umiejetnos¢ pracy z dzieémi.

Weryfikacja: Kazda osoba zatrudniana w szkole musi przejs¢ weryfikacje w
rejestrach przestgpstw 1 przedstawi¢ aktualne za§wiadczenie o niekaralnosci.

Dokumentacja zagraniczna: W przypadku cudzoziemcow lub osob, ktore pracowaty
za granica, wymagane jest dostarczenie zaswiadczenia o niekaralnosci z

odpowiedniego systemu lub o§wiadczenia.

Szkolenia: Pracownicy sg szkoleni w =zakresie niniejszych standardow przed
rozpoczeciem pracy z dzieé¢mi.

4.2. Zasady relacji miedzy dzieckiem a personelem

Priorytety: Wszystkie dziatania personelu s3 ukierunkowane na dobro i
bezpieczenstwo dziecka.

Zachowanie profesjonalizmu: Kontakt z dzie¢mi musi mie¢ charakter profesjonalny,
a wszelkie dzialania musza by¢ zgodne z zasadami szacunku i poufnosci.

Zakaz prezentow: Personel nie moze przyjmowac¢ prezentdw ani innych $wiadczen
od Kursantow niepetnoletnich lub ich opiekunow.

Brak przemocy: Wszelkie formy przemocy, w tym podnoszenie glosu i przemoc
fizyczna sa kategorycznie zabronione.

4.3. Wyjatki — Sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami



e Pomoc: Dla Kursantow niepetnoletnich ze specjalnymi potrzebami, zgloszonymi
przez opiekunow prawnych (takimi jak choroba, depresja, nerwica itp.) dopuszcza
sicdodatkowe formy pomocy tylko za zgoda i wiedzg opiekunow oraz w celu
zapewnienia niezbednego wsparcia w trakcie kursu jezykowego.

5. Prewencja Przemocy i Naduzy¢

Nasza szkota aktywnie przeciwdziata wszelkim formom przemocy, nekania i naduzyé. W
przypadku wykrycia sytuacji, ktore moga zagraza¢ bezpieczenstwu ucznia, natychmiastowe
podjecie dzialan jest obowigzkowe. Posiadamy jasno okreslone procedury postgpowania,
ktére obejmuja zglaszanie incydentdw, zapewnianie wsparcia ofiarom oraz wspoélprace z
odpowiednimi stuzbami, jesli zajdzie taka potrzeba.

6. Rozpoznawanie i reagowanie na podejrzenie Krzywdzenia dzieci

Obowiazek reagowania: Kazde podejrzenie krzywdzenia dziecka lub naruszenia
zasad ochrony musi by¢ niezwlocznie zgtoszone i odpowiednio rozpatrzone.

Procedura interwencji: Personel jest zobowigzany do podjg¢cia natychmiastowych

dzialan, w tym przerwania wszelkich dziatan krzywdzacych, udzielenia pomocy
dziecku i1 zgloszenia sytuacji odpowiednim osobom.

7. Podejrzenia krzywdzenia poza szkola
Obserwacje i zgloszenia: W przypadku zauwazenia oznak krzywdzenia poza szkota,

personel powinien skontaktowa¢ si¢ z odpowiednimi stuzbami i podja¢ kroki majace
na celu ochrong dziecka.

8. Wspolpraca z Rodzicami i Opiekunami
Regularny kontakt z rodzicami i opiekunami prawnymi jest kluczowy dla zapewnienia
bezpieczenstwa uczniéw. Organizujemy spotkania informacyjne i konsultacje online, aby

utrzymac otwartag komunikacje na temat postepow ucznia i wszelkich istotnych Kkwestii
dotyczacych jego bezpieczenstwa.

9. Postanowienia koncowe

9.1. Nadzor i aktualizacja standardow
Odpowiedzialno$¢: Osoba odpowiedzialna za wdrozenie 1 nadzér nad
przestrzeganiem Standardéw Ochrony Maloletnich w Szkole Smartly.de jest Monika
Talik.

Przeglad: Standardy sg przegladane przynajmniej raz w roku.

9.2. Dokumentacja i szkolenia



Udostepnianie: Standardy sg dostepne w formie elektronicznej 1 drukowanej, znajduja
si¢ rowniez w zakladce Standardy Ochrony Matoletnich na stronie Szkoty
www.lekcjesmartly.pl

Rejestracja szkolen: Wszystkie szkolenia s3 dokumentowane 1 archiwizowane na co
najmniej 3 lata.

9.3. Polityka informacyjna
e Ochrona danych: Wszystkie informacje dotyczace zdarzeh zwigzanych z ochrong

dzieci sg chronione i nie s3 udostepniane mediom lub osobom trzecim, za wyjatkiem
uprawnionych organdéw $cigania.
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